HOTARAREA BIROULUI PERMANENT

privind aprobarea Regulamentului intern al functionarului public
parlamentar din structurile de specialitate ale Senatului

In temeiul prevederilor art.10 alin.(5), art.11 alin.(2), art.14 alin.(2),
art.18 alin.(2), art.27 alin.(1), art.83 alin.(2) si ale art.91 din Legea
nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, precum si
ale art.36 alin.(1) lit.q) din Regulamentul Senatului,

Biroul permanent al Senatului adopti prezenta hotiirare:

ARTICOL UNIC.- Se aprobd Regulamentul intern al functionarilor
publici parlamentari din structurile de specialitate ale Senatului,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Aceastd hotardre a fost adoptati de Biroul permanent al
Senatului in sedinta din 10 octombrie 2006.

PRESEDINTE M‘PgA}ULUI

Nicolae Vaciaroiu

Bucuresti, 10 octombrie 2006
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REGULAMENTUL INTERN
al functionarilor publici parlamentari
din structurile de specialitate ale Senatului

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Prezentul regulament instituie norme privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inldturarii oricarei forme de incilcare a
demnitdtii, metodologia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Senatului, organizarea si desfdsurarea concursului sau
examenelor pentru ocuparea posturilor vacante de functionar public
parlamentar, organizarea, functionarea si procedura de lucru ale comisiei
de disciplind, norme privind procedura de solutionare a petitiilor
functionarilor publici parlamentari, precum si norme privind protectia,
igiena si securitatea in munca in cadrul Senatului.

Art.2.- Prezentul regulament se aplicd functionarilor publici
parlamentari din structurile de specialitate ale Senatului, care desfdsoara
activitdtile prevazute de Legea nr.7/2006 privind Statutul functionarului
public parlamentar, denumita in continuare Lege.

Art.3.- Functionarii publici parlamentari au drepturile si, respectiv
obligatiile prevdzute de lege si de regulamentele specifice.

Art.4.- In cadrul relatiilor de serviciu functioneaza, fatda de toti
functionarii publici parlamentari, principiul egalitatii de tratament.

TITLUL II
RELATIILE DE SERVICIU

Art.5.- Relatiile de serviciu intre functionarii publici parlamentari
sunt relatii ierarhice de subordonare si relatii de colaborare.

Art.6.- (1)In cadrul relatiilor ierarhice de subordonare, fiecare
functionar public parlamentar este subordonat direct unui conducétor
lerarhic.
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(2) lerarhia administrativa este cea prevazutd prin structura
organizatorica a serviciilor Senatului.

Art.7.- (1) Functionarii publici parlamentari care ocupa functii de
conducere sunt obligati sd dea dispozitii in limita competentelor
stabilite, sd solicite executarea intocmai a dispozitiilor date si sa
controleze executarea acestora. Dispozitiile date trebuie sa fie conforme
cu reglementarile legale si sd nu lezeze onoarea si demnitatea celor care
urmeaza a le executa.

(2) Functionarii publici parlamentari cu functii de
conducere raspund de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum
si de consecintele acestora.

Art.8.- Functionarii publici parlamentari care ocupad functii de
executie sunt obligati sda indeplineascd, in termenul stabilit in mod
realist, dispozitiile primite.

Art9.- In vederea realizrii atributiilor de serviciu, in cadrul
relatiilor functionale directe intre functionarii publici parlamentari,
acestia colaboreaza intre ei, iar cu functionarii publici din cadrul altor
autoritdti publice colaboreazd in limita atributiilor de serviciu si a
competentelor stabilite prin fisa postului.

Art.10.- (1) Functionarii publici parlamentari din cadrul structurilor
de specialitate ale Senatului sunt obligati sd isi acorde respect si ajutor
reciproc in relatiile de serviciu.

(2) Functionarii publici parlamentari trebuie si aibd o
tinutd i un comportament adecvat, s dea dovada de solicitudine si s
rezolve problemele de serviciu in mod amiabil si in conformitate cu
prevederile legale.

5 TITLUL III
INCOMPATIBILITATIL INTERDICTII SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.11.- Prezentul titlu reglementeaza procedura de constatare a

e, o,

functionarilor publici parlamentari din structurile de specialitate ale
Senatului.



Art.12.- (1)Calitatea de functionar public parlamentar este
incompatibild cu orice altd functie publica sau privata, potrivit art.8 si 9
din Lege.
completeaza, in mod corespunzitor, cu prevederile Legii nr.161/2003,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu orice alte
dispozitii legale, in masura in care nu contravin Legii si prezentului
regulament.

Art.13.- (1) La intrarea In vigoare a prezentului regulament, precum
si pe parcursul exercitarii functiei, functionarul public parlamentar care
indatd, in scris, secretarului general despre aceastd situatie.

(2) In termen de 10 zile de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, functionarul public parlamentar va opta intre aceasta
calitate si functia ori functiile incompatibile, demisionand potrivit
optiunii sale.

(3) Dupa expirarea termenului previzut la alin.(2), dacd nu
si-a exprimat optiunea, functionarul public parlamentar va fi destituit din
functia publicd parlamentard, cu respectarea prevederilor art.65 din
Lege.

Art.14.- (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe, in cazul in
care functionarii publici parlamentari din cadrul structurilor de
specialitate ale Senatului sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute
la alin.(1) vor opta, in termen de 10 zile, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe.

(3) Orice persoand care are cunostintd despre existenta
situatiilor prevazute la alin.(1) poate sesiza, in scris, despre acestea.

(4) Situatiile prevazute la alin.(1) i, corelativ,
neindeplinirea obligatiilor prevazute la alin.(2) se constatdi de cétre
secretarul general al Senatului, care va dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici parlamentari soti sau rude de
gradul I, cu aplicarea dispozitiilor art.57 alin.(2) din Lege.

Art.15.-Se afli in conflict de interese functionarul public
parlamentar care se afla in una din urmatoarele situatii:
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a) este chemat sd solutioneze cereri, si ia decizii sau sa
participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform
legii, impreund cu functionari publici parlamentari, soti sau rude de
gradul I;

c) Interesele patrimoniale ale sale, ale sotului sau rudelor
de gradul I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei publice parlamentare.

Art.16.- (1) Functionarul public parlamentar care se afld in conflict
de interese este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si il informeze de indata
pe conducdtorul cdruia 1i este subordonat direct. Acesta din urmi este
obligat sd ia toate maisurile ce se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice parlamentare, in termen de cel mult 3
zile de la data ludrii la cunostinta.

(2) Incalcarea dispozitiilor alin.(1) poate atrage, dupa caz,
rdspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art.17.- In cazurile previzute la art.15, la propunerea sefului ierarhic
cdruia 11 este subordonat direct functionarul public parlamentar,
secretarul general al Senatului va desemna un alt functionar public
parlamentar.

TITLUL IV
SELECTAREA SI NUMIREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
PARLAMENTARI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.18.- Selectarea si numirea functionarilor publici parlamentari in
structurile de specialitate ale Senatului se fac in limita posturilor
vacante, prin concurs sau examen, dupd caz, in termen de maximum 3
luni de la data vacantrii, cu respectarea prevederilor legii.

Art.19.- Concursul se organizeaza si se desfisoard in cazul in care,
pentru ocuparea unui post vacant, se inscriu minimum doud persoane.
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Art.20.- Examenul are loc 1n cazul in care, pentru ocuparea unui post
vacant, la concursul organizat s-a inscris o singura persoand sau numarul
celor inscrisi este egal ori mai mic decat numérul posturilor vacante de
acelasi nivel, scoase la concurs, dispozitiile prevazute la Capitolul II al
prezentului titlu fiind aplicabile Tn mod corespunzitor.

Art.21.- Concursul are la bazd principiile competitici deschise,
transparentei, competentei, precum si cel al egalitatii accesului la
functiile publice parlamentare pentru fiecare cetdtean care indeplineste
conditiile legale.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA $I DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.22.- (1) Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
unui post vacant de functionar public parlamentar se fac in baza unui
memorandum intern intocmit, dupa caz, de:

a) seful de departament sau directorii structurilor aflate
In directa subordonare a secretarului general sau a secretarului general
adjunct, dupa caz, pentru ocuparea unui post vacant de functionar public
parlamentar din subordine;

b) Directia resurse umane si pasapoarte, pentru
ocuparea unui post de conducere ori a altor posturi aflate in directa
subordonare a secretarului general sau a secretarului general adjunct,
dupa caz.

(2) Memorandumul intern prevazut la alin.(1) lit.a) se
inainteaza Directiei resurse umane si pasapoarte pentru demararea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursului si se aprobd de
secretarul general.

(3) Memorandumul intern privind organizarea i
desfdsurarea concursului se intocmeste cu cel putin 35 zile inainte de
data concursului si trebuie sd cuprinda:

a) functia publicd parlamentard vacantd pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul;

b) conditiile prevazute de lege pentru ocuparea postului;

¢) conditiile specifice stabilite potrivit art.11 alin.(2) din
Lege, prevazute in fisa postului;

d) tematica si bibliografia.
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Art.23.- (1) Directia resurse umane si pasapoarte face propuneri
pentru constituirea comisiei de concurs si a comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, aprobate prin ordin de secretarul general.

(2) Comisia de concurs este formati din cel mult 5
persoane, din care fac parte, In mod obligatoriu:

a) seful departamentului sau directiei, dupa caz, al carui post
a fost scos la concurs — in calitate de presedinte;

b) seful compartimentului al carui post a fost scos la concurs
— 1n calitate de membru;

c) cel mult 2 specialisti din domeniul de specialitate cerut
pentru ocuparea postului — in calitate de membri;

d) un functionar public parlamentar al Directici resurse
umane si pasapoarte, in calitate de secretar.

Art.24.- (1) Calitatea de membru in comisia de concurs este
incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

(2) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoanele care au calitatea de sot, sotie,
rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre
candidati.

(3) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatdi de
persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de secretarul general sau
de catre orice altd persoana interesati. In acest caz, se va constata
situatia de incompatibilitate si se iau masuri de inlocuire, in termen de
doua zile de la data sesizrii, cu o altd persoand care sa indeplineasca
conditiile legale.

(4) Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de
solutionare a contestatiilor are un secretar, numit din randul
functionarilor publici parlamentari incadrati in cadrul Directiei resurse
umane si pasapoarte, in aceleasi conditii prevdzute pentru numirea
membrilor comisiei respective.

Art.25.- Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;
c) stabileste planul probei orale si realizeaza proba orala;
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d) stabileste modul de acordare a punctajului pentru cele
doud probe;

e) noteazd pentru fiecare candidat, fiecare proba a
concursului;

f) transmite Directiei resurse umane si pasapoarte, prin
secretarul comisiei, rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.26.- Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire
la notarea fiecdrei probe a concursului;
b) transmite, prin secretarul comisiei, Directiel resurse
umane §i pasapoarte, rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art.27.- Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii

principale:

a) vegheazad la respectarea procedurii de organizare si
desfasurare a concursului;

b) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia
de concurs intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor concursului Directiei
resurse umane $i pasapoarte, pentru a fi comunicate candidatilor:

d) indeplineste orice sarcini specifice, necesare pentru
buna desfasurare a concursului.

Art.28.- Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
indeplineste In mod corespunzitor atributiile prevazute la art.27 lit.b)

SI C).

Art.29.- (1) Pe baza aprobdrii privind organizarea concursului,
Directia pentru resurse umane si pasapoarte intocmeste anuntul privind
scoaterea la concurs a postului si asigurd afisarea acestuia, la sediul
institutiei, si publicarea pe sife-ul Senatului si, dupa caz, intr-un cotidian
central de mare tiraj.

(2) Anuntul trebuie sa cuprinda:
a) postul sau posturile scoase la concurs;



b) conditiile de ocupare a acestora;

c) data concursului si data pana la care se pot depune
dosarele;

d) probele de concurs;

e) persoana si datele de contact ale acesteia.

(3) La sediul institutiei si pe site-ul acesteia se vor publica,
pe langa datele din anuntul de scoatere la concurs, tematica, bibliografia,
atributiile prevazute in fisa postului si lista actelor solicitate candidatilor,
precum si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la
conditiile de participare la concurs.

CAPITOLUL III
PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Art.30.-(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de
la data publicérii concursului, candidatii depun la secretarul comisiei de
concurs dosarul de participare la concurs, care va contine in mod
obligatoriu urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copie a actelor de studii si/sau specializare;

e) copia carnetului de muncd sau, dupid caz, a
adeverintelor care sd ateste vechimea in munca si in specialitate, daca
este cazul;

f) copie a fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale, daca este cazul;

g) cazier judiciar;

h) recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la
ultima institutie de Invatamant absolvita, dupa caz;

1) adeverintd medicald care sd ateste ca persoana
respectiva este aptd din punct de vedere medical s indeplineasca functia
pentru care participa la concurs;

j)  declaratie pe proprie raspundere sau adeverintd care sa
ateste ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

k) declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ca
nu a fost destituit din functia publicd in ultimii 7 ani;

1) o fotografie recenta, tip pasaport;
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m) numadrul de telefon sau adresa de e-mail.

(2) Actele prevazute la alin.(1) se prezintd in original, iar
copiile prevdzute la alin.(1) lit.b), d), e) si f) se certificaA pentru
conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de concurs.

(3) Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia
candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

(4) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta
data s1 ora desfasurdrii concursului, comisia de concurs, prin secretarul
acesteia, are obligatia de a aduce la cunostintd participantilor
modificarea intervenitd cu minimum 3 zile calendaristice in avans.

Art31.- (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, comisia de concurs verificd dosarele
de concurs In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare
stabilite.

(2) Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins’, la sediul Senatului si pe site-ul
Senatului, in termenul prevazut la alin.(1).

Art.32.- (1) Cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei scrise, se va
face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor
de verificare a identitdtii acestora, pe baza actului de identitate.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta,
in care acestia pot fi insotiti de unul din membrii comisiei de concurs
sau de personalul care asigurd supravegherea.

(3) La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia
de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat
sd extragd un plic cu subiecte de concurs.

(4) Dupad intrarea in sald a comisiei de concurs, este interzis
accesul candidatilor care intirzie sau al oricdrei persoane in afara
membrilor comisiel, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei sau
supravegherea desfasurdrii probei. Candidatul intarziat va fi eliminat din
concurs.

(5) Pe toatd durata de desfasurare a probei scrise, inclusiv a
formalitatilor prealabile sau ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu
le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
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(6) Constatarea, de catre comisia de concurs, a incalcarii de
catre un candidat a dispozitiilor prevazute la alin.(5), conduce la
eliminarea din sali a candidatului respectiv. In acest caz, comisia va face
mentiunea ,anulat” pe lucrare §i va consemna cele intAmplate in
procesul-verbal.

(7) Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar
pe coli de hartie purtidnd stampila Directiei pentru resurse umane si
pasapoarte. Fiecare candidat va inscrie pe prima fildi numele si
prenumele in coltul din dreapta, care va fi sigilat si stampilat, astfel incét
datele inscrise sa nu poata fi identificate.

(8) La expirarea timpului alocat probei scrise, fiecare
candidat va preda comisiei lucrarea scrisa.

Art.33.- Comisia de concurs stabileste modul de acordare a
punctajului pentru proba scrisd, care se consemneazd pe subiectele de
concurs.

Art.34.- (1) De reguld, interviul se sustine nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale candidatului.

(3) Cunoasterea limbilor strdine se poate testa in cadrul
probei scrise si, eventual, al interviului.

Art.35.- La finalizarea fiecdrei probe a concursului se intocmeste
cate un proces-verbal. La finalizarea concursului se intocmeste un
proces-verbal care sd contind rezultatele obtinute de candidati, semnat
de membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL IV
NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art.36.-(1) Probele de concurs se noteaza cu note de la 1 la 10.
(2) Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii
cel putin a notei 7.
(3) Participarea la interviu este conditionatd de promovarea
probei scrise.
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(4) Acordarea notei pentru fiecare proba se face pe baza
mediei aritmetice a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguli,
in termen de 48 de ore, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data sustinerii
probei.

Art.37.-(1) Lucrérile scrise, sigilate, se corecteazi de citre fiecare
membru al comisiei de concurs.

(2) Lucrarile scrise care prezintd insemndri in scopul
identificérii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi notate. Mentiunea
"anulat" se va face atat pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(3) Dupéd notarea de catre fiecare membru al comisiei de
concurs, lucrarile scrise se desigileaza.

Art.38.- Rezultatele obtinute, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, se
afiseaza la sediul Senatului, in termenul prevazut la art.36 alin.(5), astfel
incat, dupa rezolvarea unor eventuale contestatii, si se asigure
ramanerea a cel putin 24 de ore pani la sustinerea urmatoarei probe.

Art.39.- (1) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei
functii publice parlamentare vacante candidatul care a obtinut cea mai
mare notd dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut nota minima necesara promovirii.

(2) La note egale, are prioritate candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la proba scrisd, iar dacad egalitatea se mentine, are
prioritate cel care are specializari in domeniul functiei publice
parlamentare pentru care a candidat.

(3) Notele finale ale concursului, in ordine descrescatoare,
vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in care se va mentiona,
pentru fiecare candidat, nota obtinutd la fiecare dintre probele
concursului, In vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul
nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.
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Art.40.- Comunicarea notelor si a rezultatelor finale ale concursului
se face prin afisare la locul desfasurdrii concursului, in termen de
maximum 3 zile lucrdtoare de la data sustinerii ultimei probe.

CAPITOLUL V
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.41.-Dupd afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii
nemultumiti pot face contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la data
afisdrii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului, sub sanctiunea
decaderii.

Art.42.- (1) Pentru solutionarea contestatiilor se constituie 0 comisie
formata din 3 membri, care ocupa functii publice parlamentare cel putin
egale cu cea pentru care s-a organizat concursul, si un secretar.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor.

Art.43.- Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarile
scrise si procesele-verbale intocmite i va aproba contestatia, modificAnd
nota finald acordatd de comisia de concurs, in situatia in care:

a) constatd ca notele nu au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) constatd cd existd o diferentd mai mare de doud puncte
intre notele acordate de comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art.44.- Contestatia va fi respinsd in urmatoarele situatii:

a) dacd, in urma analizdrii contestatiei, se constatd ca notele
au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

b) dacd intre notele acordate de comisia de concurs si cele
acordate de comisia de solutionare a contestatiilor nu este o diferenté
mai mare de doud puncte;

c) dacd notele acordate de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt mai mici decét notele acordate de comisia de concurs.
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Art.45.- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisare la sediul Senatului si pe site-ul acestuia, imediat dupi
solutionarea contestatiilor.

Art.46.- Pe baza rezultatelor definitive obtinute dupa sustinerea
concursului sau examenului, secretarul general emite ordinul de numire
in functia publica parlamentard a candidatului declarat ,,admis”, potrivit
Legii.

TITLUL V
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.47.- Prezentul titlu reglementeazd metodologia de evaluare a
activitatii individuale a functionarului public parlamentar din cadrul
structurilor de specialitate ale Senatului, criteriile pe baza cdrora se
realizeaza evaluarea, precum si procedura de contestare a calificativului
acordat.

Art.48.- Procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aplicd fiecarui functionar public parlamentar, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale stabilite in baza atributiilor prevazute
in fisa postului.

Art.49.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici parlamentari se realizeaza prin raportarea gradului
de indeplinire a obiectivelor individuale prevdzute pentru perioada
evaluata la criteriile de performanta.

(2) Obiectivele individuale trebuie si corespundi
urmdtoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activittilor care implica exercitarea
prerogativelor constitutionale ale Parlamentului prevazute la art.3 din
Lege;

b) sd fie cuantificabile - sa aibd o formi concretd de
realizare;

c) sd fie prevazute cu termene de realizare;
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d) sd fie realiste - sd poatd fi aduse la indeplinire in
termenele de realizare prevazute si cu resursele alocate.

(3) Revizuirea obiectivelor individuale se poate face
semestrial. Modificdrile se consemneaza intr-un document semnat si
datat de evaluator si de functionarul public parlamentar care urmeaza si
fie evaluat. Documentul va fi anexat la raportul de evaluare.

(4) Criteriille de performantd pe baza carora se face
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici parlamentari sunt cele prevazute in anexa nr.1.

Art.50.- (1) Perioada evaluatd este cuprinsa intre data de 1 ianuarie
si 31 decembrie a anului anterior evaludrii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre datele de
1-15 februarie ale anului urmator celui pentru care se evalueaza
performantele profesionale individuale ale functionarilor publici
parlamentari.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici parlamentari se face si
in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunct cand, pe parcursul perioadei evaluate,
raporturile de serviciu ale functionarului public parlamentar inceteaza,
se suspendd sau se modifici, in conditiile Legii. In acest caz,
functionarul public parlamentar va fi evaluat pentru perioada de pana la
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. La
obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate,
raporturile de serviciu ale functionarului public parlamentar care ocupa
o functie publicd de conducere sau o functie publicd corespunzitoare
categoriel 1nalfilor functionari publici parlamentari inceteazd, se
suspenda sau se modifica, in conditiile Legii. In acest caz, functionarul
public parlamentar are obligatia ca, nainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu ori, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici parlamentari din subordine. Calificativul
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acordat se va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate,
functionarul public parlamentar dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd sa fie promovat, in conditiile Legii, intr-o functie
publica corespunzatoare studiilor absolvite.

(4) Pentru a fi realizatd evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale, functionarul public parlamentar trebuie sa fi
desfasurat o activitate de cel putin 6 luni in functii publice, cu exceptia
cazurilor prevadzute la alin.(3).

Art.51.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public parlamentar din cadrul structurilor de specialitate
ale Senatului se realizeaza de cétre evaluator.

(2) In sensul prezentului regulament, au calitatea de
evaluator urmatoarele persoane:

a) functionarii publici parlamentari care ocupd functii
de conducere, ce coordoneaza directiile, serviciile, birourile din
structurile de specialitate ale Senatului in care 1si desfasoara activitatea
functionarul public parlamentar sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) sefii de departamente, pentru functionarii publici
parlamentari ce ocupd functii de conducere din subordine, precum si
pentru functionarii publici de executie, atunci cAnd acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor structuri din subordinea sa care nu sunt
coordonate de un functionar public parlamentar cu functii de conducere;

c) secretarul general, pentru sefii de departamente,
directorii s1 ceilalti functionari publici parlamentari aflati in directa
subordonare a acestuia;

d) chestorii Senatului, pentru secretarul general si
pentru secretarii generali adjuncti, dupa caz.

CAPITOLUL II
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI CE OCUPA
FUNCTII DE EXECUTIE SAU DE CONDUCERE

Art.52.-Procedura de evaluare a functionarilor publici parlamentari
ce ocupd functii de executie sau de conducere consti in analizarea
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modului de realizare a obiectivelor individuale in raport cu criteriile de
performantd, concretizate in raportul de evaluare.

Art.53.-(1) In vederea completarii raportului  de evaluare,
evaluatorul:
a) analizeazd 1indeplinirea obiectivelor individuale
fixate;
b) noteaza criteriile de performantd in functie de
importanta acestora;
c) stabileste calificativul final de evaluare a
performantelor profesionale individuale.
(2) Formatul standard al raportului de evaluare este
prevazut in anexa nr.2.

Art.54.- (1) Notarea obiectivelor si a criteriilor de performantd se
face parcurgandu-se urmitoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5,
nota expriméand gradul de indeplinire a obiectivului respectiv, din punct
de vedere cantitativ, calitativ si al termenului in care a fost realizat.
Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv;

b) fiecare criteriu de performanta se noteazi de la 1 la
5, nota exprimand aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in
realizarea obiectivelor individuale stabilite. Pentru a obtine nota
acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.

(2) Semnificatia notelor prevéazute la alin.(1) lit.a) si b) este
urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.55.- Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei
finale, dupd cum urmeaza:
a) 1intre 1,00 - 1,50 - nesatisfacitor;
b) intre 1,51 - 2,50 - satisfacéator;
c) intre 2,51 - 3,50 - bun;
d) 1intre 3,51 - 4,50 - foarte bun;
e) intre 4,51 - 5,00 - exceptional.
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Art.56.- (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd
schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul public
parlamentar, in cadrul céruia se aduce la cunostintd functionarului public
parlamentar evaluat consemnarile fiacute de evaluator in raportul de
evaluare.

(2) Raportul de evaluare se aduce la cunostintd
functionarului public parlamentar evaluat, se semneaza si se dateaza de
evaluator si de cel evaluat.

Art.57.- (1) Functionarii publici parlamentari nemultumiti de
rezultatul evaludrii pot sa il conteste la seful ierarhic superior celui care
a facut evaluarea.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile
calendaristice de la luarea la cunostintd de citre functionarul public
parlamentar evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului
public parlamentar in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiel.

(4) Functionarul public parlamentar nemultumit de modul
de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL III
REGULI SPECIFICE PRIVIND EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
INALTILOR FUNCTIONARI PUBLICI PARLAMENTARI

Art.58.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
sefilor de departament si directorilor generali din cadrul structurilor de
specialitate ale Senatului se face de catre secretarul general sau de catre
secretarul general adjunct, dupa caz.

(2) Prevederile art.52-55 se aplica in mod corespunzitor.

Art.59.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general i ale secretarului general adjunct constd in
aprecierea, pe baza raportului de activitate a acestora, care cuprinde:
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a) modul de indeplinire a obiectivelor si a
performantelor obtinute de structurile conduse;

b) propunerile  privind  eficientizarea  activitatii
structurilor conduse, prin identificarea deficientelor in activitate si a
modului de eliminare a acestora.

(2) Chestorii Senatului vor intocmi un raport, cu referire la
componentele raportului de activitate prevazute la alin.(1), pana cel mai
tarziu la data de 1 martie a anului ulterior celui pentru care se face
evaluarea activitatii.

Art.60.- (1) Evaluarea se face pe baza raportului de activitate
intocmit de secretarul general sau de secretarul general adjunct, dupa
caz, parcurgand urmatoarele etape:

a) fiecare componentd a raportului de activitate se
apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea din punct de
vedere cantitativ, calitativ si al termenului in care a fost realizat
obiectivul;

b) pentru a obtine nota acordati pentru evaluarea
activitdtii se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
celor prevazute la art.59 alin.(1).

(2) Prevederile art.55 se aplicd Tn mod corespunzitor si
notelor acordate in conditiile alin.(1).

Art.61.- (1) TInaltii functionari publici parlamentari nemultumiti de
calificativul obtinut la evaluarea performantelor profesionale individuale
se pot adresa Biroului permanent al Senatului in termen de 10 zile, care
solutioneaza contestatia in termen de 15 zile de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se comunicd functionarilor
publici parlamentari prevazuti la alin.(1) in termen de 5 zile de la
solutionarea contestatiei.

Art.62.- Inaltii functionari publici parlamentari nemultumiti de
modul de solutionare a contestatiilor se pot adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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TITLUL VI
TIMPUL DE LUCRU

CAPITOLULI
DURATA TIMPULUI DE LUCRU

Art.63.- Durata normald a timpului de lucru pentru functionarii
publici parlamentari din cadrul structurilor de specialitate ale Senatului
este, In medie, de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimana.

Art.64.- (1) Programul de lucru al functionarilor publici parlamentari
din cadrul Senatului este organizat in functie de activitatea Senatului.

(2) De reguld, programul de lucru este urmatorul:

a) 1In zilele de luni pana joi inclusiv :
- intre orele 08,00 - 16,30;

b) 1in zilele de vineri :
- intre orele 08,00 - 14,00.

(3) Programul de lucru al structurilor organizatorice a ciror
activitate se desfdsoard in schimburi sau ture este stabilit prin ordin al
secretarului general, in conditiile legii.

(4) Pentru motive temeinice si daca atributiile de serviciu
permit sau obligd la acest lucru, secretarul general poate aproba
programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
functionarului public parlamentar in cauza.

Art.65.- (1) Functionarii publici parlamentari care ocupa functii de
conducere vor urmdri ca prezenta la serviciu a personalului din
subordine sa fie evidentiatd in condica de prezenta.

(2) Condicile de prezentd se pastreaza la cabinetele
functionarilor prevazuti la alin.(1), de functionarul public parlamentar
desemnat in acest sens, si se arhiveaza potrivit dispozitiilor legale.

Art.66.- (1) Functionarii publici parlamentari vor semna in condicile
de prezentd la venirea si la plecarea din sediul Senatului, potrivit
programului de lucru stabilit si a dispozitiilor primite de la conducitorii
ierarhici.

(2) In condica de prezenta, functionarii publici parlamentari
care ocupa functii de conducere vor consemna zilnic intarzierile si
absentele nemotivate de la program.
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(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei
situatii imprevizibile ori unor motive independente de vointa
functionarului public parlamentar, acesta are obligatia de a informa pe
seful sdu ierarhic imediat sau in urmétoarea zi lucratoare.

(4) Daca functionarul public parlamentar nu isi indeplineste
obligatia prevazuta la alin.(3), intarzierea sau absenta se considerd a fi
nemotivatd, timpul nelucrat din motivele mentionate neputdnd fi
compensat prin munca suplimentara.

Art.67.- (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe baza
condicii de prezentd, de functionarul public parlamentar desemnat in
acest sens, se vizeaza de catre functionarul public parlamentar cu functie
de conducere care are in competentd aceastd atributie si se transmite
Directiei pentru resurse umane si pasapoarte cu 7 zile lucratoare inainte
de data platii salariilor.

(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie si reflecte
urmdtoarele:
a) numarul zilelor/orelor de prezentd propriu-zisa la
serviciu;
b) numarul zilelor/orelor de absentd nemotivata;
c) numadrul zilelor de concediu de odihna efectuat;
d) numarul zilelor de concediu medical sau al altor
concedii legale efectuate;
e) numdrul zilelor/orelor acordate, potrivit legii,
pentru compensarea orelor efectuate peste programul normal de lucru;
f) numarul zilelor/orelor de invoire.
(3) Dupd transmiterea situatiei prezentei la serviciu citre
Directia resurse umane §i pasapoarte, aceasta nu se poate modifica decat
cu aprobarea scrisd i motivatd a conducitorului care a semnat-o.

Art.68.- (1) Paginile condicilor de prezentd se numeroteaza, iar pe
fiecare pagina se aplicd stampila Directiei resurse umane si pasapoarte.
(2) Pe ultima pagind a condicii, functionarii publici
parlamentari care ocupa functii de conducere vor mentiona numarul total
de pagini existente, confirmand aceasta situatie prin semnétura lor.
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Art.69.- (1) Functionarul public parlamentar poate fi invoit in
timpul programului, in interes personal, in cursul unei zile sau o zi
intreagd, de seful ierarhic.

(2) Timpul de invoire se considera ca fiind timp liber platit
in compensarea orelor suplimentare efectuate de functionarul public
parlamentar sau ca timp fara plata drepturilor salariale, dupa caz.

CAPITOLUL II
MUNCA SUPLIMENTARA

Art.70.- (1) Munca prestatd de functionarii publici parlamentari in
afara duratei normale a timpului de muncd este considerati munci
suplimentara.

(2) Este consideratd muncd suplimentard si munca prestata
in zilele de repaus siptaimanal sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare.

Art.71.- (1) In situatiile In care executarea unor lucrari suplimentare
sau de maximd urgentd necesitdi muncad suplimentard, directorii vor
stabili numdrul de ore suplimentare ce urmeazia a fi prestate si
functionarii publici parlamentari din subordine care vor efectua ore
suplimentare si vor solicita sefilor de departament sau secretarului
general aprobarea efectudrii acestei activitati.

(2) Pentru functionarii publici parlamentari cu functii de
conducere aflati in subordinea directd a secretarului general, numarul
orelor de munca suplimentara se aproba de acesta.

(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul
functionarului public parlamentar, cu exceptia cazului de fortd majora
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente,
inlaturarii consecintelor unui accident ori in caz de calamitate naturala.

Art.72.- Orele suplimentare se platesc potrivit legii.
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TITLUL VII )
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.73.- Prezentul titlu reglementeazd raspunderea disciplinara a
functionarilor publici parlamentari din Senat, pentru abaterile de la
indatoririle de serviciu.

Art.74.- (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici
parlamentari a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
parlamentare pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare sunt cele
prevazute la art.79 alin.(2), iar sanctiunile disciplinare care se pot aplica
functionarilor publici parlamentari, proportional cu gravitatea faptelor,
sunt cele prevazute la art.80 din Lege.

Art.75.-(1) Sanctiunea disciplinard se aplica de catre secretarul
general pentru functionarii publici cu functii de executie, cu exceptia
situatiilor prevdzute la art.81 alin.(2) din Lege.

(2) Sanctiunile disciplinare pentru sefii de departamente si
directorii generali se aplicd de secretarul general, cu avizul Biroului
permanent.

(3) In cazul secretarului general si secretarului general
adjunct, sanctiunile disciplinare se aplicd de Biroul permanent sau de
Senat, dupa caz, potrivit Regulamentului Senatului.

CAPITOLUL 11 5
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE DISCIPLINA

Sectiunea 1
Constituirea §i componenta comisiei de disciplind

Art.76.- (1) In cadrul Senatului se constituie, prin ordin al
secretarului general, comisia de disciplinda, care cerceteaza faptele
sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare
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aplicabile functionarilor publici parlamentari care le-au savarsit.
Comisia de disciplind este compusa din presedinte si 4 membri titulari.

(2)In cazul in care sesizarea este indreptatd Tmpotriva unui
functionar public parlamentar cu functie de conducere sau a unor inalti
functionari publici parlamentari, altul decit secretarul general sau
secretarul general adjunct, trei dintre membrii comisiei trebuie sa detina
functii parlamentare publice de conducere, din care cel putin una
echivalentd cu cea a persoanei cercetate.

(3) Membrii comisiei de disciplind prevazuti la alin.(2) nu
pot fi desemnati din structurile aflate in subordinea persoanelor
cercetate.

(4) Ordinul secretarului general de numire a comisiei de
disciplina cuprinde:

a) componenta nominald a comisiei;
b) termenul de depunere a raportului;
¢) conditiile in care inceteaza activitatea comisiei.

Art.77.- Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmatoarele
principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform cireia se prezuma ci
functionarul public parlamentar este nevinovat atita timp cét vinovatia
sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia se
recunoaste dreptul functionarului public parlamentar de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa, de a fi asistat de un aparitor sau de a fi
reprezentat;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei
de disciplind de a proceda fard intirziere la solutionarea cauzei, cu
respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor previzute de
lege si de prezentul regulament; |

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea
posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu
privire la orice act sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinard
pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

e) proportionalitatea, conform careia trebuie respectat un
raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele
sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi sa fie aplicati;
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f) legalitatea sanctiunii, conform céreia comisia de
disciplind nu poate propune decat sanctiunile disciplinare previdzute de
lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform careia pentru o abatere
disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

Art.78.-(1) Membrii comisiei de disciplind sunt desemnati astfel:
a) 2 membri, de citre secretarul general;
b) 2 membri, de catre organizatia sindicald
reprezentativa a functionarilor publici parlamentari din cadrul Senatului.
(2) In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici parlamentari nu sunt organizati in sindicat,
reprezentantii vor fi desemnati prin votul majorititii functionarilor
publici parlamentari din Senat. Alegerea reprezentantilor se face prin
vot secret.

Art.79.- Desemnarea presedintelui comisiei de disciplind se face de
citre secretarul general, In urma consultarii cu organizatia sindicala
reprezentativd ori cu functionarii publici parlamentari, daci acestia nu
sunt organizati in sindicat sau dacd sindicatul nu este reprezentativ.

Art.80.- Nerespectarea procedurii prevazute la art.76-79 poate fi
atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ.

Art.81.- Comisia de disciplind are un secretar, numit prin actul de
constituire a comisiei, cu studii superioare juridice. Secretarul nu este
membru al comisiei.

Art.82.- (1) Pot fi membri in comisia de disciplind functionarii
publici parlamentari care Indeplinesc urmétoarele conditii:
a) au o probitate morala recunoscuta;
b) au o vechime 1in structurile de specialitate ale
Parlamentului de cel putin 3 ani.
(2) Nu poate fi membru in comisia de disciplind functionarul
public parlamentar care se afld in una dintre urmatoarele situatii de
incompatibilitate:
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a) este sot, rudd sau afin, pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu functionarul public parlamentar a carui fapta a fost sesizata,
cu secretarul general sau cu un alt membru al comisiei de discipling;

b) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea
disciplinard nu a fost radiata, in conditiile Legii.

Art.83.- (1) Membrul comisiei de disciplini care se afla intr-una din
situatiile de incompatibilitate prevazute la art.82 alin.(2) va instiinta
secretarul general asupra acestei situatii,in termen de 24 de ore de la
luarea la cunostinta a ordinului de numire.

(2) In termen de trei zile de la luarea la cunostintd a situatiei
prevdzute la alin.(1), secretarul general, prin ordin, va proceda la
numirea unui nou membru al comisiei de disciplina.

Art.84.- Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplind un

functionar public parlamentar care indeplineste urmatoarele conditii:

a) ocupd, cel putin, functia de consilier parlamentar si are o
vechime 1in structurile de specialitate ale parlamentului de cel putin 5
ani;

b) are studii superioare juridice;

c) are o probitate morald recunoscuta;

d) nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute la art.82 alin.(2).

Art.85.- Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:
a) cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost
sesizati;
b) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art.80 din Lege;
¢) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care
a fost sesizata, pe care le inainteazi secretarului general.

Art.86.- Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii
principale:
a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei
de disciplina;
b) conduce sedintele comisiei de disciplina;
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c) coordoneazd activitatea comisiei de disciplind si a
secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de disciplind in fata secretarului
general sau a biroului permanent, dupa caz.

Art.87.- Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii
principale:

a) inregistreazd sesizarea referitoare la fapta functionarului
public parlamentar;

b) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de discipling,
membrii comisiei de disciplind, functionarul public parlamentar a carui
faptd formeaza obiectul dosarului, persoana care a facut sesizarea si
persoanele care urmeaza sa fie audiate;

c) redacteazd procesul-verbal al sedintelor comisiei de
disciplina;

d) redacteazd actele emise de comisia de disciplind si le
inainteaza secretarului general;

e) tine evidenta sesizdrilor si a rapoartelor si efectueaza alte
lucrari necesare, in vederea desfagurarii activitatii comisiei de disciplin;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de comisia de
disciplina.

Sectiunea a 2-a
Procedura de lucru a comisiei de disciplind

Art.88.- (1) Sesizarea privind fapta ce poate constitui abatere de la
indatoririle de serviciu, indreptatd Tmpotriva unui functionar public
parlamentar, se adreseazi secretarului general si se inregistreaza la
cabinetul acestuia.

(2) In cazul in care sesizarea a fost adresati conducitorului
structurii organizatorice in care 1si desfasoard activitatea functionarul
public parlamentar a cdrui faptd este sesizatd, acesta are obligatia si o
transmitd de indatd secretarului general.

(3) Dupa primirea sesizarii, secretarul general va proceda,
de indati, la aplicarea dispozitiilor art.76.

(4) Sesizarea prevazutd la alin.(1) indreptati impotriva
secretarului general sau secretarului general adjunct se depune la
chestorii Senatului.



27

Art.89.- (1) Sesizarea privind fapta ce poate constitui abatere de la
indatoririle de serviciu poate fi facuta de:

a) secretarul general si secretarul general adjunct;

b) conducdtorul compartimentului in care isi desfasoara
activitatea functionarul public parlamentar a carui fapta este sesizata,

c) orice persoand care se considerd vatamata prin fapta
unui functionar public parlamentar in exercitarea functiei.

(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupa caz, locul de
munca si functia detinutd de persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, dacd este posibil,
compartimentul in care 1si desfdsoard activitatea functionarul public
parlamentar a cdrui fapta este sesizatd;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) ardtarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) data si semnatura.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci
cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(4) Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile de
la data ludrii la cunostintd de catre persoanele prevazute la alin.(1), dar
nu mai tarziu de 60 de zile de la data savarsirii faptei de citre
functionarul public parlamentar.

Art.90.- (1) Presedintele comisiei de disciplind va fixa de indata
termenul de prezentare in fata comisiei si va dispune Iinstiintarea
functionarului public parlamentar a carui fapti a fost sesizati, a
persoanelor indicate 1n sesizare, precum §i a persoanei care a formulat
sesizarea. Instiintarea se face cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
termenul de prezentare.

(2) Procedura de ingtiintare se face prin comunicare scrisa
de luare la cunostintd sub semniturd sau prin scrisoare recomandata.
Procedura de instiintare este obligatorie pentru fiecare termen fixat de
presedintele comisiei de disciplina.

‘ (3) In cuprinsul comunicirii scrise sau al scrisorii prevazute
la alin.(2) se indicd locul, data si ora sedintei comisiei de disciplina.

(4) Pentru primul termen de prezentare in fata comisiei de
disciplind, in cuprinsul comunicdrii scrise sau al scrisorii se indicd, pe
langa elementele prevazute la alin.(3), si obiectul sesizdrii.
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(5) Functionarului public parlamentar a cédrui faptad
constituie obiectul sesizarii i se comunicd, sub sanctiunea nulitatii, o
copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa. In situatia in care comisia
de disciplind considerd ca functionarul public parlamentar poate
influenta sau exercita presiuni asupra persoanei care a facut sesizarea, va
pastra confidentialitatea numelui si a adresei acestuia pana la data
inceperti cercetarii faptei functionarului public parlamentar.

Art.91.- Functionarul public a carui faptd se cerceteaza se infatiseaza
personal in fata comisiei de disciplind. Functionarul public isi poate
exercita dreptul la apdrare prin asistarea de cétre un avocat sau prin
reprezentare.

Art.92.- (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplind
verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art.89.

(2) In cazul in care comisia de disciplind constatd ca nu sunt
indeplinite conditiile prevdzute la art.89 alin.(2) lit.a), ¢), d) si €) sau
alin.(4), sesizarea este clasata.

(3) In situatia in care comisia de disciplind constata
indeplinirea conditiilor prevazute la art.89 alin.(2), poate incepe
cercetarea faptei care constituie obiectul sesizrii.

Art.93.- (1) Cercetarea faptei care constituie obiectul sesizirii se face
cu celeritate.
(2) Activitatea de cercetare a faptei cuprinde urméitoarele
activitdti obligatorii:
a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;
b) audierea functionarului public parlamentar a carui
fapta constituie obiectul sesizarii;
c) audierea oricdror alte persoane ale cdror declaratii pot
inlesni solutionarea cazului;
d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru
rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute de lege;
e) administrarea probelor, precum si verificarea
documentelor si a declaratiilor prezentate.
(3) Termenele de prezentare in fata comisiei de disciplina se
stabilesc astfel incét sa nu se depaseascd, de reguld, o perioadd de 7 zile
lucratoare.
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Art94.- (1) Audierea  persoanelor prevazute la art.93 alin.(2)
lit.a)-c) se Inregistreazd audio si se consemneaza in scris intr-un
proces-verbal, sub sanctiunea nulitdtii. Procesul-verbal se semneazi de
presedinte si de membrii comisiei de disciplina, precum si de persoana
audiata.

(2) Refuzul functionarului public parlamentar de a se
prezenta la audiere sau de a semna o declaratie referitoare la faptele
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.95.- (1) In urma administrarii probelor, membrii comisiei de
disciplind intocmesc un referat in care se consemneazid rezultatele
activitdtii de cercetare desfasurate de comisia de disciplina.

(2) Referatul va fi adus la cunostintd functionarului public
parlamentar impotriva cdruia a fost formulatd sesizarea, precum si
persoanei care a sesizat comisia de disciplind, in termen de maximum 2
zile lucratoare de la data intocmirii acestuia, in vederea formuldrii unor
eventuale obiectii ce vor fi depuse la comisie in termen de 5 zile
lucrétoare.

(3) In cazul in care persoanele prevazute la alin.(2)
formuleazd obiectii, acestea vor fi analizate de comisia de disciplind in
termenul fixat de presedinte, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la
inregistrarea lor. Comisia de disciplind poate sd admitd sau sa respingi
obiectiile, in tot ori in parte.

Art.96.- (1) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de disciplind se
inregistreazd audio si se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
presedinte si de membrii acesteia.

(2) Lipsa nejustificatd a persoanelor citate nu impiedica
desfdsurarea sedintelor comisiei de discipling, dacd instiintarea s-a facut
cu respectarea cerintelor prevazute la art.90.

Art.97.- (1) In exercitarea atributiilor sale, comisia de disciplina
intocmeste rapoarte adoptate cu votul majoritatii membrilor sii.

(2) Raportul comisiei de disciplind cu privire la cauza cu
care a fost sesizatd trebuie sd contind, sub sanctiunea nulitatii,
urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;
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b) numele, prenumele si functia detinuta de functionarul
public parlamentar a carui faptd a fost cercetatd, precum si
compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea;

c) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei
care a sesizat fapta, precum si ale persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a
circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila
sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semndtura presedintelui si ale
membrilor comisiei;

1) data Intocmirii raportului.

(3) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor
anexa la raportul comisiei de disciplina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se 1nainteazd persoanei
competente sd aplice sanctiunea, potrivit legii, In termen de 3 zile
lucrdtoare de la data ultimei sedinte.

Art.98.- (1) Comisia de disciplind formuleaza propunerea cu privire la
sanctiunea aplicabild, pe baza raportului previzut la art.97.
(2) Comisia de disciplind poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabila, in cazul in care s-a
dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare de catre functionarul public
parlamentar;

b) clasarea sesizdrii, atunci cand nu s-a dovedit
sdvarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
functionarului public parlamentar, comisia de disciplina tine seama de:

a) cauzele care au determinat sadvarsirea abaterii
disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita;

c) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita generald in serviciu a functionarului public
parlamentar;
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f) existenta, in antecedentele functionarului public
parlamentar, a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiile Legii.

(4) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art.80 lit.c), d) si ¢) din Lege,
aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de
diminuare a drepturilor salariale.

Art.99.- In cazul in care comisia de disciplind apreciazd ca fapta
savarsita de functionarul public parlamentar intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni, propune secretarului general sesizarea
organelor de cercetare penald. Secretarul general va sesiza de indatd
organele de cercetare penala.

CAPITOLUL III
APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

Art.100.- (1) Ordinul de sanctionare a functionarului public
parlamentar este emis de secretarul general, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de disciplina.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.80 lit.a) si b)
din Lege se pot aplica direct de catre sefii de departament ori directorii
generali, dupd caz, sau de céatre directorii structurilor aflate direct in
subordinea secretarului general sau a secretarului general adjunct, in
care 1si desfasoara activitatea cel in cauza.

(3) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in ordinul previzut la
alin.(1) se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din procesul-verbal al
comisiei de disciplina;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile
formulate de functionarul public parlamentar in timpul cercetirii
disciplinare prealabile;

d) temeiul legal in baza cdruia sanctiunea disciplinara se
aplicd;

e) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi
contestata;
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f) instanta competentd la care actul administrativ prin
care s-a dispus sanctiunea disciplinara poate fi contestat.

(4) Persoana care este competentd, potrivit legii, sda aplice
sanctiunea disciplinard, nu poate aplica o sanctiune disciplinard mai
grava decat cea propusd de comisia de disciplina.

(5) Persoana prevdzutd la alin.(4) poate si aplice o sanctiune
mai micd decat cea propusd de comisia de disciplind, caz in care are
obligatia de a motiva acest lucru.

(6) Ordinul de sanctionare se emite in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii raportului comisiei de disciplini si se
comunicd functionarului public parlamentar sanctionat, in termen de 5
zile lucrdtoare de la data emiterii.

(7) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult
30 de zile de la data ludrii la cunostinta despre abaterea savarsitd, dar nu
mai mult de un an de la data savarsirii acesteia.

Art.101.- In cazul secretarului general si secretarului general adjunct,
dispozitiile art.75 alin.(3) si ale art.100 se aplica in mod corespunzitor.

Art.102.-(1) Impotriva sanctiunilor disciplinare aplicate 1n conditiile
art.81 alin.(2) din Lege, functionarul public parlamentar se poate adresa
secretarului general cu contestatie, in termen de 15 zile lucritoare de la
data comunicdrii sanctiunii aplicate.

(2) Secretarul general se pronuntd cu privire la contestatie
in termen de 10 zile lucratoare de la primirea acesteia, solicitdnd, daci
apreciazd necesar, si avizul comisiei de disciplind care va fi dat in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data solicitarii.

Art.103.-Functionarul public parlamentar nemultumit de sanctiunea
aplicata se poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitind
anularea sau modificarea ordinului sau dispozitiei de sanctionare, in
conditiile legii.



33

Art.104.-(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupd cum
urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunile
disciplinare prevazute la art.80 lit.a) si b) din Lege, dacid functionarul
public parlamentar sanctionat cu una dintre aceste sanctiuni nu a savarsit
o altd abatere disciplinara in aceasta perioada;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru
care au fost aplicate, sanctiunile prevazute la art.80 lit.c)-f) din Lege,
dacad functionarul public parlamentar sanctionat cu una dintre aceste
sanctiuni nu a savarsit o altd abatere disciplinara in aceasta perioada.

(2) Radierea sanctiunii disciplinare prevazute la alin.(1) se
constata prin ordin al secretarului general.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.105 -n situatia in care documentele aflate la dispozitia comisiei
de disciplind contin date cu caracter personal ori din dezbaterile sedintei
comisiel rezultd asemenea date, actele rezultate din activitatea de
cercetare desfasuratd de comisia de disciplind, cu exceptia raportului
privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se
arhiveaza cu acest regim.

Art.106.- (1) Secretarul general, precum si  conducitorii
compartimentelor in care isi desfdsoara activitatea functionarul public
parlamentar a cdrui faptd a fost sesizati au obligatia de a sprijini
activitatea comisiei de disciplina pentru solutionarea cazului.

(2) Directia de resurse umane si pasapoarte are obligatia de
a transmite presedintelui comisiei de disciplind toate documentele
solicitate.

Art.107.-In cazul in care comisia de disciplind nu respectd termenele
de solutionare a sesizdrilor primite, secretarul general are obligatia de a
proceda la constituirea unei noi comisii de disciplina.
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TITLUL VIII
SOLUTIONAREA PETITIILOR SI A ALTOR CERERI SAU
RECLAMATII INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI PARLAMENTARI

Art.108.-(1) Orice functionar public parlamentar se poate adresa
secretarului general prin petitie.

(2) In sensul prezentului regulament, prin petitie se intelege
cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori prin
postd electronicd, pe care un functionar public parlamentar o poate
adresa secretarului general.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art.109.-Petitiile adresate secretarului general se inregistreazd Ia
cabinetul acestuia.

Art.110.-Pentru solutionarea legald a petitiilor ce i sunt adresate,
secretarul general va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a
tuturor aspectelor sesizate.

Art.111.-(1) Solutionarea petitiilor se face in termen de 30 zile de la
data inregistrarii, raspunsul fiind comunicat petitionarului indiferent
dacd solutia este favorabila sau nefavorabila.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita
0 cercetare mai amdnuntitd, secretarul general poate prelungi termenul
prevazut la alin.(1) cu cel mult 15 zile.

Art.112.- In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte
din activitatea unei structuri organizatorice sau a unei persoane, aceasta
nu poate fi solutionatd de conducatorul structurii respective sau persoana
in cauza ori de un subordonat al acestora.

Art.113.- Pentru solutionarea petitiilor, cererilor sau reclamatiilor
individuale ale functionarului public parlamentar, secretarul general
organizeazd program de audientd. Ziua consacrati programului de
audienta se stabileste la inceputul fiecarei luni si se afiseazad la sediul
Senatului.
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TITLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.114.-(1) Functionarul public parlamentar are obligatia sa-si
insugeasca §i s respecte urmatoarele masuri referitoare la protectia,
securitatea si sdndtatea sa si a celorlalti salariati :

a) sa-si Insuseasca si sd respecte normele de protectie a
muncii $i masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala propria persoand
sau ceilalti participanti la procesul de munca;

c) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de
muncd orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional;

d) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de
muncd accidentele de munca suferite sau, dupa caz, cele suferite de alte
persoane participante la procesul de munca;

¢) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de
producere a unui accident si sd informeze de indatd pe conducétorul
locului de munca;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din
dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

g) sa ofere informatiile solicitate de organele de control
si de cercetare In domeniul protectiei muncii;

h) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de
munca accidentele suferite pe traseul dintre domiciliu si locul de munca
si invers, precum si cele produse in timpul deplasarilor in interes de
serviciu;

1) sa participe la activititile privind protectia civila.

(2) Pentru asigurarea securitdtii si sanatatii in munca,
conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii
si sdnatdtii functionarilor publici parlamentari;

b) sd asigure securitatea si sdnatatea personalului sub
toate aspectele legate de muncd, achizitionarea de mobilier ergonomic,
aparaturd si echipament de protectie adecvat, putindu-se face si cu
consultarea functionarilor publici parlamentari;



36

c) sd ia mdasurile necesare pentru prevenirea riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia;

d) sa organizeze activitatea de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca;

e) sd organizeze instruirea functionarilor publici
parlamentari in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

f) sd organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in
scopul asigurdrii sdndtdtii s securitdtii  functionarilor publici
parlamentart ;

g) sd asigure conditiile de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, sd creeze conditiile de preintdmpinare a
incendiilor, precum i pentru evacuarea functionarilor publici
parlamentari in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

h) sd constituie un comitet de securitate si sanatate in
munca;

1) sd asigure accesul gratuit la controlul medical
periodic al fiecarui functionar public parlamentar si accesul la serviciul
medical de medicina muncii.

Art.115.-In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale, razboi si
altele asemenea), evacuarea personalului in locurile stabilite se va face
conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de
protectie civila.

TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.116.- (1) Pana la intrarea in vigoare a regulamentului privind
concediile, functionarilor publici parlamentari din structurile de
specialitate ale Senatului i se aplicd dispozitiile art.32-48, in mod
corespunzator, din Regulamentul intern al personalului din serviciile
Senatului, aprobat prin Hotédrarea Senatului nr.14/2003.

(2) De asemenea, functionarilor publici parlamentari li se
aplica, in mod corespunzdtor, art.23-25, art.29 si 30 din Regulamentul
intern al personalului din serviciile Senatului prevazut la alin.(1).

Art.117.- Dispozitiile art.64 se aplica si personalului prevazut la art.5
alin.(3) din Legea nr.7/2006.
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ANEXA NR.2

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
parlamentari

Numele $1 prenumele. .. ..o
Functia publica parlamentara
Perioada evaluata: de la

...............................................................
..................................................................
.................................................................................................
...........................................................................................

....................................................................................................

Alte mentiuni (data ultimei promovari, programe de instruire urmate in perioada
evaluati, s.a.m.d)

....................................................................................................

....................................................................................................

..........................................
..........................................

..........................................

Notd pentru indeplinirea criteriilor de performanta....................

Nota finaldaevaluarii.........oooeriiiinn,

Calificativ final al evaluarii

") Se completeazi de evaluator



Numele i prenumele. ... ..o,
Functia publiCa. . ... ..o



